SALARIES
EXPATRIES

et la retraite complémentaire
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Passer les frontieres, tout en conservant

vos régimes de retraite francais dont les
régimes Arrco et Agirc, c'est possible ! A condition
de cotiser auprés d'une institution de retraite
Arrco et, si vous étes cadre, également aupres
d’une institution Agirc. Vous continuerez
d'obtenir des droits et vous pourrez prendre
plus tard votre retraite dans des conditions

a

similaires a celles des salariés restés en

France.




ETACHE(E) OU EXPATRIE(E) ?

Tous les salaries du secteur prive, travaillant
en France, quelle que soit leur nationalite,
cotisent au regime Arrco. Les cadres cotisent
egalement au regime Agirc.

Dans cette notice, entendez par" France " :
- le territoire metropolitain,

- les departements d'outre-mer :
Guadeloupe, Guyane, Martinique
et Reunion,

- la collectivite territoriale de N y
Saint-Pierre-et- Miquelon, i /

- la Nouvelle-Caledonie,

- egalement la principaute de
Monaco.

Dans cette notice, entendez par " etranger "

(sauf precisions contraires) :

- la collectivite territoriale de Mayotte,

- les Etats membres de ’Espace economique
europeen (EEE) et la Suisse,

- les autres Etats etrangers (& I'exception de la
principaute de Monaco).




Selon le principe de territorialite de la
protection sociale, le salarie en poste a l'etranger
ne devrait plus étre soumis au systéme de
retraite francais. Neanmoins, des mesures
protectrices pour les salaries ont ete adoptees.
Celles-ci different en fonction du statut de celui
qui travaille a I'etranger : qualite de salarie
" detache " ou " expatrie " ?

Détachement hors du territoire

Si votre entreprise est implantee en France et
vous envoie temporairement en mission hors de
France, vous devenez un salarie detache. Vous
conservez votre protection sociale francaise et
donc la retraite complementaire Arrco et le cas
echeant Agirc. Vous et votre employeur continuez
de cotiser comme si vous travailliez en France.

Quelle que soit leur nationalite, tous les
salaries detaches par leur entreprise sont
concernes, a condition de beneficier du regime
francais de securite sociale dans les conditions
prevues soit par :

- le réglement communautaire 1408/71,

- une convention bilaterale de securite sociale,
- une disposition d'ordre interne (mesure unila-
terale de I'Etat francais) en I'absence
d'accord de reciprocite avec I'Etat ou a lieu le
detachement.



Votre detachement doit étre limite dans le
temps. Au-dela de la duree prevue (ou des le
debut de la mission a l'etranger si votre
employeur a opte pour ce statut), vous étes

considere comme un expatrie.

Durée du détachement

La durée du maintien dans le systtme de
protection sociale frangais varie selon le pays ol
vous &tes détaché. S’il sagit de la Nouvelle-
Calédonie, la durée est de 2 ans, renouvelable une
fois ; pour la Polynésie francaise, la durée est
de 3 ans, renouvelable une fois. S'il s'agit d'un
pays de I'Espace économique européen (EEE) ou
de la Suisse, la durée du maintien dans le systeme
de protection sociale frangais est d'un an
renouvelable une fois. Dans le cas des pays ayant
conclu avec la France une convention bilatérale de
sécurité sociale, la durée est celle prévue par ce
texte. Pour savoir si le pays dans lequel vous songez
A vous établir temporairement est signataire d'une
convention bilatérale de sécurité sociale, consultez
le site du Centre des liaisons européennes et

internationales de sécurité sociale : www.cleiss.fr.




Expatriation

Si vous étes employe pour une mission
de longue duree a l'etranger, vous étes un
salarie expatrie, que votre entreprise soit
francaise ou etrangére. Vous étes alors affilie
aux regimes obligatoires de protection sociale
de ce pays au méme titre que ses ressortissants.
La couverture sociale du pays dans lequel vous
envisagez de travailler peut étre moins
protectrice qu'en France.

Aussi les pouvoirs publics et les partenaires
sociaux frangais ont-ils mis en place des
dispositifs afin de preserver la protection
sociale des salaries expatries.

Il est donc souvent utile de souscrire des
assurances volontaires auprés

de la Caisse des Francais
de l'etranger (CFE).




Caisse de securite sociale, la CFE couvre
trois risques :

- maladie, maternite, invalidite,

- accidents du travail, maladies

professionnelles,

- vieillesse (retraite de la securite sociale
geree par la Caisse nationale d’assurance
vieillesse).

En fonction de votre statut professionnel
(salarie ou non salarie), des particularites locales
et aussi de vos possibilites financieres, vous
pouvez, en qualite d’expatrie, choisir d’adherer
pour un ou plusieurs de ces risques.

La protection souscrite auprés de la CFE ne
vous dispense pas de l'affiliation au regime de
securite sociale local. En outre, il peut étre
interessant de cotiser au regime francgais d'assu-

rance-ch6mage (www.assedic.fr) et aux regimes

de retraite complementaire Arrco et Agirc.




Que vous decidiez de cotiser ou non aux

regimes de retraite complementaire francais
pendant votre periode d'activite a l'etranger,
vous conservez tous les points obtenus prece-

demment aupres de vos caisses Arrco et Agirc.

La retraite complementaire pour les salaries
expatries n'est pas obligatoire. Afin de conti-
nuer d'acquerir des points de retraite, vous
devez cotiser soit par lintermediaire de votre
employeur, soit a titre individuel a la CRE pour
le regime Arrco et a l'lrcafex pour le regime

Agirc.

Sécurité sociale

Sachez que les périodes de travail effectuées
dans un Etat membre de 1'Espace économique
européen et en Suisse sont prises en compte par
la sécurité sociale pour le calcul de votre retraite
(a la fois en termes de durée d’assurance et de
taux). Les périodes de travail effectuées dans un
Etat qui a signé une convention de sécurité sociale
avec la France sont également prises en compte.
Pour savoir si le pays dans lequel vous songez a
vous établir est signataire d'une convention bila-
térale de sécurité sociale, consultez le site du
Centre des liaisons européennes et internationales
de sécurité sociale : www.cleiss.fr.




Renseignez-vous sur la protection sociale du pays dans lequel vous
souhaitez vous établir.

@ Maison des Franais de I'étranger
Bureau de la protection sociale n® 2263
57, Bd des Invalides - 75007 Paris
Tel - 01 53 69 38 15 - Courriel - social@mfe.org
Internet : www.mfe.org

@ Caisse des Frangais de I'étranger
BP. 100 - 77950 Rubelles
Tel - 01 64 71 70 00 - Télécopie : 01 60 68 95 74
Courriel - courrier@fe.fr
Internet : www.cfe.fr
Bureaux d'accueil :
12 rue La Bogtie - 75008 Paris.
Tel - 01 40 06 05 80 - Télécopie : 01 40 06 05 81
Centre d'activités Saint-Nicolas
160, rue des Meuniers - 77950 Rubelles
Tél. - 01 64 71 70 00 - Télécopie : 01 60 68 95 74




@ CRE et Ircafex (Groupe Taitbout)
Délégation Internationale
4 e du Colonel-Driant - 75040 Paris cedex 01
Tel - 01 44 89 43 41 - 01 44 89 43 98
Courriel - service-client@groupe-taithout.com
international @groupe-taithout.com
[nfernet : www.groupe-taitbout.com




Ul EST CONCERNE ?
©00000000000000000000000000000000000
Les salaries expatries, c'est-a-dire les
personnes envoyees a l'etranger par leur entre-
prise pour une mission de longue duree ou qui
sont employees par des entreprises implantees
hors de France, peuvent beneficier des regimes

de retraite complementaire.

Trois situations distinctes :

1. Vous étes salarie d’une entreprise situee en
France. Vous avez ete recrute en France et
envoye en mission a l'etranger. Votre entreprise
accepte de continuer a vous affilier aux regimes
Arrco et Agirc.

2. Vous étes salarie d’'une entreprise situee a
l'etranger. Vous avez ete recrute a l'etranger.
Votre entreprise accepte de continuer a vous

affilier aux regimes Arrco et Agirc.

3. Vous exercez une activite salariee a l'etranger
et vous souhaitez continuer a étre affilie aux
regimes complementaires bien que votre entre-

prise ne prenne pas d'initiative dans ce sens.
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Salariés recrutés dans les TOM

Certaines entreprises ou organismes du
secteur public de Polynésie, de Wallis-et-Futuna
et des Terres australes et antarctiques francaises,
cotisent 2 la retraite complémentaire. La décision
de cotiser est prise suite & un accord professionnel
ou 2 une consultation du personnel.

En fonction de I'option retenue : tous les
salariés de nationalité francaise ou tous les
salariés ayant la nationalité de 'un des Etats de
I'Espace économique européen ou tous les
salariés, quelle que soit leur nationalité, sont
affiliés A une caisse Arrco et le cas échéant A une
caisse Agirc.

Si vous étes embauché par une entreprise qui
cotise 2 la retraite complémentaire en application
d'une décision collective, a l'instar de vos
collegues, vous étes affilié A la caisse Arrco de votre
entreprise et si vous étes cadre 2 sa caisse Agirc.




OUS ETES RECRUTE(E) EN FRANCE,

QUE SE PASSE-T-IL ?

€ Votre entreprise accepte de vous
affilier aux régimes Arrco et Agirc.

Conditions

Pour que vous puissiez étre affilie a I’Agirc
et a I’Arrco, votre entreprise doit exercer une
activite relevant du secteur prive (industrie,
commerce, services et agriculture). Quels que
soient le pays ou vous étes envoye et votre
nationalite (excepte si vous avez celle du pays
ou l'activite est exercee), votre entreprise a la
possibilite de vous affilier. Elle doit demander
votre accord.

A savoir : votre entreprise n’est pas tenue de
cotiser pour I'ensemble de ses salaries expatries.

En outre, vous devez remplir I'une des deux
conditions suivantes :
- avoir cotise auprés du regime Arrco et/ou du
regime Agirc au titre d'une activite anterieure,
- cotiser a lI'assurance vieillesse de la Caisse
des Francais de l'etranger (CFE) au titre de

l'activite exercee a l'etranger.




Effets

Votre entreprise a le choix de vous affilier a
ses caisses d'adhesion ou auprés de la CRE et
de l'lrcafex, sauf si vous étes VRP. Dans ce cas
votre entreprise vous affilie & l'lrrep et a
I'IRPVRP si vous relevez du regime Agirc.

Les cotisations sont calculees sur la base
du salaire que vous auriez eu en France, even-
tuellement augmente des primes et avantages
en nature prevus par le contrat d'expatriation.

Les cotisations sont calculees aux mémes
taux que pour les salaries travaillant en France.

Le versement effectif de la totalite des
cotisations - part salariale + part patronale -
permet I’attribution des points de retraite

correspondants.

€ Votre entreprise n’accepte pas de
vous affilier aux régimes Arrco et Agirc.
Reportez-vous page 18.




OUS ETES RECRUTE(E) DANS UN

PAYS ETRANGER, QUE SE PASSE-T-IL ?

¢ Votre entreprise accepte de
continuer a vous affilier aux régimes
Arrco et Agirc.

Conditions

Votre entreprise doit exercer une activite
qui en France reléverait du secteur prive.
Cependant, il n'est pas exige que l'entreprise
ait un statut de droit prive.

Quels que soient le pays ou vous étes
envoye et votre nationalite (excepte si vous étes
ressortissant du pays ou l'activite est

exercee), votre entreprise a la
possibilite de vous affilier. Elle
doit vous demander votre
accord.

Elle n’est pas tenue
de cotiser pour
l'ensemble de
ses salaries expatries.



En outre, vous devez remplir I'une des

deux conditions suivantes :

- avoir cotise auprés du regime Arrco et/ou du
regime Agirc au titre d'une activite anterieure,

- cotiser a l'assurance vieillesse de la Caisse
des Francais de l'etranger (CFE) au titre de
I'activite exercee a l'etranger.

Effets

L'entreprise doit vous affilier auprés de la
CRE et, si vous étes cadre egalement, aupres
de l'lrcafex, sauf si vous étes VRP. Dans ce
cas, votre entreprise vous affilie a I'lrrep et a
I''RPVRP si vous relevez du regime Agirc.

Les cotisations sont calculees en fonction
du salaire eventuellement augmente de tout ou
partie des primes et avantages en nature.

Le versement effectif de la totalite des
cotisations - part salariale + part patronale -

permet I'attribution des points de retraite
correspondants.

@ Votre entreprise n’accepte pas
de vous affilier aux

("/" régimes Arrco et Agirc.
L Reportez-vous page 18.




OTRE ENTREPRISE NE VEUT PAS

VOUS AFFILIER, QUE SE PASSE-T-IL ?
€ Vous prenez l'initiative de cotiser.

Conditions

Vous travaillez pour une entreprise qui n'a
pas souhaite affilier son personnel expatrie a
des caisses de retraite Arrco et Agirc. Vous
pouvez individuellement prendre la decision de
cotiser quels que soient le pays ou vous
exercez votre activite et votre nationalite
(exceptee celle du pays ou l'activite est exercee),
si vous souhaitez continuer a obtenir des points
de retraite.

En outre, vous devez remplir l'une des deux
conditions suivantes :

- avoir cotise auprés du regime Arrco et/ou du
regime Agirc au titre d'une activite anterieure,

- cotiser a l'assurance vieillesse de la Caisse
des Francais de l'etranger (CFE) au titre de
I'activite exercee a l'etranger.




Effets

Vous devez formuler votre demande
d'affiliation auprés de la CRE et si vous étes
cadre egalement aupreés de I'lrcafex.

Les cotisations doivent étre calculees sur la
base d'un nombre de points annuel dependant
du salaire lie a la fonction de I’expatrie et tenant
compte, eventuellement, de tout ou partie des
primes et avantages en nature.

Le versement effectif de ces cotisations,
auprés de la CRE et s’il y a lieu de I'lrcafex,
permet I'attribution de points de retraite
correspondants.

4 Vous ne prenez pas linitative de
cotiser.

Vous conservez les droits que vous avez
obtenu precedemment mais vous n’ameliorez

pas le montant de votre future retraite comple-

mentaire francgaise.
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® RETRAITE COMPLEMENTAIRE

AglI'CetdITCO

16 - 18, rue Jules Cesar - 75592 Paris Cedex 12
Tel. : 01 71 7212 00
www.agirc-arrco.fr




